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OBJETIVOS INSTITUCIONALES

)

Desarrollo Excelencia Convivencia Gestion

Técnico. Académica. Sana. Transparente.
Fortalecer habilidades Aumentar los indices Promover un clima Optimizar los
del siglo XXl a través de asistencia, asegurar de aula de respeto, recursos financieros y

de proyectos como la retencion escolar y apoyo y bienestar resaltar la adquisicion
ABP y APEC. mejorar los resultados socioemocional. de equipamiento.
académicos y de
pruebas

estandarizadas.



HITOS Y METRICAS CLAVE

404

Estudiantes
Matriculados.
326 Hombres /
78 Mujere

86%

Asistencia
Anual.

82%

Porcentaje de
Titulacion.

Promedio
General del
Liceo.



ASISTENCIA POR CURSO
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ATRASOS

Total Anual Comunidad: 5.237 atrasos registrados.
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El nivel de 3° Medio TP concentra el mayor volumen de atrasos. Sera
un foco formativo prioritario para 2026.



ASISTENCIA GLOBAL

Foco de Atencion: 100
estudiantes a nivel escuela
presentan asistencia
inferior al 85% anual (riesgo
legal de repitencia).

Promedio Global de
Asistencia Anual

1° Medio: | 3° Medio:

& 26 estudiantes ) 27 estudiantes
,,,, 2° Medio: | 4° Medio:

27 estudiantes & 20 estudiantes
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ANOTACIONES Y CITACIONES

911
Citaciones formales
1.915 s poderaios pu 4.958
Anotaciones conjunto (familia- Anotaciones
Positivasl - manesr, | Wegtivas
Globales

Faltas académicas,
de comportamiento
y responsabilidad
abordadas
tempranamente.

Globales

Destacando méritos
académicos,
companerismo y
responsabilidad
en talleres TP.

Resolucion Exitosa: 85% de los
incidentes cerrados con medidas
formativas (didlogo, mediacion,
compromisos) segun el Manual
de Convivencia.

El foco institucional de este afno evoluciond de un sistema punitivo a uno
netamente formativo. Se priorizd el dialogo, la mediaciéon entre paresy la
toma de consciencia sobre las propias acciones.



RADIOGRAFIA DE CONVIVENCIA POR NIVEL

1° MEDIO
(ADAPTACION)

® Positivas: Altas

(foco en motivacion).

@ Faltas: Moderadas
(principalmente
irrupcion en aula).

@ Clima: Dinamico, en
proceso de
conocimiento de
normas.

2° MEDIO

(CONSOLIDACION)

@® Positivas: Promedio.

® Faltas: Leves a
moderadas (uso de
celular, atrasos
internos).

® Clima: Estable,
grupos de pares
definidos.

3° MEDIO TP
(TRANSICION
TECNICA)

@ Positivas: Muy altas

en talleres practicos.

@ Faltas: Bajas, pero
con alertas en
puntualidad.

@® Clima: Orientado al
trabajo, alta
motivacion.

4° MEDIO TP
(SALIDA)

@ Positivas: Enfocadas
en liderazgo y
madurez.

@ Faltas: Minimas
(casos aislados de
desmotivacion).

@ Clima: Maduro, con
ansiedad natural por
la practica y titulacion.



RESULTADOS ACADEMICOS 1° MEDIO

Promedio del Nivel: 5,2 | Aprobacion del Nivel: 82%

CURSO PROMEDIO APROBADOS REPROBADOS MATRICULA % APROBACION

1°A 53 21 3 24 88%
1°B 9,2 22 4 26 85%
1°C 5,3 18 8 26 69%
1°D 5,3 23 7 2 25 92%

E 9,1 19 S 24 79%



RESULTADOS ACADEMICOS 2° MEDIO

Promedio del Nivel: 5,3 | Aprobacion del Nivel: 89%

CURSO PROMEDIO APROBADOS REPROBADOS MATRICULA % APROBACION
2°A 5,3 31 - 35 89%
2°B 54 34 3 37 92%

2°C 5,1 28 - 32 88%



RESULTADOS ACADEMICOS 3° MEDIO

Promedio del Nivel: 5,2 | Aprobacion del Nivel: 87%

CURSO PROMEDIO APROBADOS / REPROBADOS/ MATRICULA /% APROBACION

3°A 5,2 31 S 36 86%

&°8 22 30 4 34 88%

S°C 9,1 29 3 34 85%




RESULTADOS ACADEMICOS 4° MEDIO

Promedio del Nivel: 5,6 | Aprobacion del Nivel: 99%

Aprobados / Reprobados M % Aprobacion

100%

4°B 5,7 23 ] 24 96%

4°C 5,5 26 0 26 100%




APROBACION POR NIVEL

100%

50%

0%
1° Medio 2° Medio 3° Medio 4° Medio
(Promedio Nivel: 5,2) (Promedio Nivel: 5,3) (Promedio Nivel: 5,2) (Promedio Nivel: 5,6)



VISION GLOBAL ACADEMICA

e e

Matricula Total Nota Promedio Global

@ a Tasa de Aprobacion
Global

Estudiantes Estudiantes
Aprobados Reprobados




TALLERES PREVENTIVOS Y

FORMACION INTEGRAL

\ 1

- Mayo: Conversatorio sobre

&4 Prevencion del Embarazo Adolescente.
Fomento de la responsabilidad afectiva
y el autocuidado.

‘‘‘‘‘

Junio: Taller de prevencion del
consumo de drogas y alcohol
apoyado por SENDA. Involucrando
a los estudiantes en la toma de
decisiones seguras.

Construccion de factores protectores vitales para fortalecer el proyecto de vida

de nuestros estudiantes.




HITOS Y EXPERIENCIAS (MARZO - JUNIO)

Abril: Corrida Familiar Por
la Vida Saludable y
Certificacion de
Competencias
Laborales Clase D
(Excelencia técnica).

Marzo: Semana de la Mayo: Conversatorio sobre Junio: Capacitacion

Matematica y Firma Prevencion del Embarazo Laboral Camara Chilena de

Convenio PACE UCT Adolescente. Fomento de la la Construccion y
(Proyeccién académica). responsabilidad afectiva y Ceremonia de Titulacion

el autocuidado. 2025.



Julio: Muestra APEC
2025 (Exhibicion de
proyectos técnicos) y
Reconocimiento
Académico Semestral.

Septiembre:

@n) Conmemoracion del Dia

Internacional de la Mujer

Indigena y Celebracion

de Fiestas Patrias en
comunidad.

Agosto:
Participacion en
Expo Educativa
Escuela Villa Almagro,
Taller Semillero
SAESA y Taller de
Reanimacion RCP.
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Octubre:

Noviembre:
Conmemoracion de los @ Emotivo Almuerzo de
— 87 anos del LINI y Despediday
Presentacion de Proyectos Ceremonia de
de Aprendizaje Basado en Licenciatura de 4°
Proyectos (ABP). Medios 2025.

Noviembre:
Celebracion del English
Day en toda la
comunidad educativa.




GESTION FINANCIERA - INGRESOS

Nuestro liceo se financia principalmente a través de aportes estatales directos
enfocados en la educacion y nuestros docentes.

Aportes y Subvenciones MINEDUC
$858.653.972

Leyes de Remuneracion y Bonos

$306.315.608

Traspasos y Gestion Interna

@ $21.000.000

Total Ingresos: $1.185.969.580. Datos agrupados para facilitar lectura.



GESTION FINANCIERA - EGRESOS

Mas de tres cuartas partes de nuestro presupuesto se invierte directamente
en las personas: nuestros docentes, asistentes y alumnos.

Personal y Trabajadores

$851.693.328

Operacion e Infraestructura

$137.599.627

;

Alumnos y Formacion Educativa

$82.947.275

Administracion y Otros

- $75.182.124

Total Egresos: $1.147.422.354. Datos agrupados por area de impacto estratégico.




GESTION FINANCIERA

000 INVERSION EN NUESTRO EQUIPO
- Q’D (Docentes y Asistentes)
Sueldos y Honorarios: $752.417.110
Aportes Previsionales: $36.861.505
Bienestar de Funcionarios: $21.163.480
Capacitacion y Perfeccionamiento: $1.881.750

@ INVERSION EN NUESTROS ESTUDIANTES

s Bienestar de Alumnos: $58.464.607
Gastos en Formacion General y Diferenciada:
$19.288.409
Actividades Estudiantiles: $5.194.259



GESTION FINANCIERA

Mejoramiento integral de la
multicancha deportiva.

TOTAL INVERSION:

R i6 leta de bafios,
WCy zona de lmvamancs. | IRLAURYAR: ¥4

Instalacion de puertas nuevas'y
modernas en camarines.




DESAFIOS Y METAS 2026

Superar el umbral del 88%
de asistencia global,

atrasos y el ausentismo
cronico.

Mantener el enfoque
formativo y la fuerte
participacion de las familias
en la convivencia.

mitigando activamente los ﬂﬂ/m

Aumentar puntajes SIMCE

Nivelacion de competencias
en los primeros anos para
potenciar aun mas la
excelencia de la educacién
Técnico-Profesional.

Aumentar indice de
titulacion a 85%
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